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Concepto para la inclusion del enfoque de género en los principios del Proyecto de Ley
Estatutaria 224 de 2023 Camara “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA EDUCACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Origen de la peticion: UTL del Representante a la Camara Luis Alberto Alban Urbano.

Propuesta del Gobierno: q) Enfoque de género. La educacién promovera las relaciones de
igualdad de género visibilizando las necesidades especificas de las mujeres y de los hombres
para superar las relaciones de poder injustas y desiguales que se dan entre los géneros.

Propuesta de CSIVI: Enfoque de género. La educacion tendra en cuenta las relaciones
desiguales de género aun presentes en la sociedad y promoverd acciones para su
superacién, a partir de: la visibilizacion de las necesidades especificas de las mujeres y
personas de sectores LGBTIQ+; la creacion, fortalecimiento y aplicacién efectiva de rutas y
protocolos para la prevencién, atencidon y acompafiamiento a casos de estigmatizacion y
violencia basada en género en el dmbito educativo; la ampliacidén de las oportunidades para
la inclusion de las mujeres en carreras histdricamente asociadas a los hombres y la
promocién de la participacién de mujeres y personas LGBTIQ+ en espacios académicos,
docentes y de investigacion cientifica, entre otras acciones para la transversalizacién del
enfoque de género en todas las politicas educativas que se desarrollen.

Respaldo argumentativo de la propuesta:

1. Uno de los principales elementos de la accién institucional para garantizar el
principio de igualdad en las politicas publicas, desde el enfoque de género, es el
reconocimiento de las desigualdades existentes y las barreras de los distintos
sectores sociales para acceder a derechos, a través de acciones especificas dirigidas
a la superacién de dichas barreras. En el caso de la educacidn, esto debe responder
a dos ambitos:

A) El educativo propiamente dicho, o sea, la desigualdad existente en el acceso a la
educacidén, en las posibilidades de permanencia; en la division sexual del trabajo, expresada
también en la divisién por géneros en distintas dreas de formacidn; en la participacion en el
desarrollo de la investigacion cientifica y, por ultimo, las violencias basadas en género y la
estigmatizacién por identidad de género u orientacion sexual, como elementos particulares
que limitan las oportunidades de las mujeres y las personas LGBTIQ+ (que se complejizan,
desde la perspectiva interseccional, a partir de las diferencias de clase, étnicas, territoriales,
etc.).

B) El social, politico, econdmico y cultural, en la medida en que la educacién es uno de los
componentes mas importantes para la construccidon de la ética y los valores que impactan
en las sociedades en un contexto historico determinado. Esto quiere decir que la educacién,
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en su funcion transformadora, debe intervenir en el proceso de reflexiéon y concientizacién
colectiva en torno a las desigualdades presentes en la sociedad, entre ellas, la de género.

2.

La identificacién y posterior visibilizacion de las necesidades especificas de las
mujeres y personas de sectores LGBTIQ+ en los espacios educativos es un insumo
fundamental para la construccion de politicas publicas que las aborden y para
ampliar la reflexion social en torno a estos temas.

Segln la Encuesta de Opinién en Educacion (2023), realizada por la Fundacién
Empresarios por la Educacion y Cifras y Conceptos, el 48,6 % de los hogares
encuestados consideran que “las situaciones de conflicto y violencia en los colegios
son los principales motivos que podrian generar desercion escolar”. La
estigmatizacién por identidad de género u orientacién sexual es una de las causas
de escenarios de violencia contra estudiantes y docentes de sectores LGBTIQ+ y son
expresiones de la violencia basada en género (VBG).

A esto se suma lo sefialado por el Informe de Vigilancia (2023), de la Procuraduria
sobre Acoso escolar y violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes en
entornos educativos, en el que se plantea que, a nivel nacional, la situacién critica
de cara a la meta 16.2 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que es
“poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de violencia y
tortura contra los nifios”, pues respecto al tema de violencia sexual, solo entre enero
y mayo de 2022 “se registraron 299 casos presuntos de violencia sexual en colegios
tanto publicos como privados, de los cuales solo un 7% tuvo sanciéon y el resto
permanecian en fase de investigacidn, situaciones que traen consigo una alta
posibilidad de revictimizacién hacia los nifios, nifias y adolescentes victimas y de
repeticion y/o reincidencia de nuevos actos delictivos por parte de los
perpetradores”. Las crecientes denuncias publicas de estudiantes universitarias en
distintos lugares del pais, permite ver que el panorama no es distinto en el ambito
universitario.

Ante este panorama, constituyen barreras para el acceso y la permanencia de
mujeres y personas de sectores LGBTIQ+ en distintos espacios educativos, por lo que
una de las acciones fundamentales es la creacion, fortalecimiento y aplicacion
efectiva de rutas y protocolos para la prevencion, atencién y acompanamiento a
casos de estigmatizacion y VBG en el ambito educativo que, ademas, fue mandatado
por el Presidente Gustavo Petro, el 8 de marzo de 2023, para todas las instituciones
estatales del pais. Si bien es un camino que ya han transitado algunas universidades,
aun no es universal en la educacién y depende, en gran medida, de la voluntad de
funcionarios y directivos, y/o la presion del profesorado y el estudiantado.

La inclusién del elemento de la estigmatizacidon a mujeres y personas LGBTIQ+ desde
la educacion también es una oportunidad para ampliar el alcance del indicador de
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género B.G.4 del Punto 2 del Acuerdo Final de Paz (AFP): Estrategia de no
estigmatizacién a grupos en condiciones de vulnerabilidad o discriminados como las
mujeres, los pueblos y comunidades étnicas, poblacién LGTBI, los jévenes, nifios y
nifas y adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, las minorias
politicas y las minorias religiosas, que busca generar acciones y campanas de
capacitacidn, que permitan avanzar en la disminucién de los casos de discriminacién
a estas poblaciones.

La ampliacién de las oportunidades para la inclusidon de las mujeres en carreras
histéricamente asociadas a los hombres, permitiria complementar el impacto del
indicador de género A.G.13 del Punto 1 del AFP: Estrategia de promocidn, acceso y
permanencia para la formacidén profesional de las mujeres en disciplinas no
tradicionales para ellas, formulada e implementada.

Si bien este indicador esta dirigido a la poblacién rural, las diferencias de género en
la eleccidn y acceso a carreras universitarias son claras. Por ejemplo, en el Informe
de Analisis Estadistico N. 67, publicado en febrero de 2023 por el Laboratorio de
Economia de la Educacién, de la Universidad Javeriana, entre 2001 y 2021, no ha
variado la brecha entre la proporcion de hombres y mujeres inscritas y graduadas
en carreras clasificadas que hacen parte de las areas de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas (STEM, por sus siglas en inglés). Las mujeres siguen
representando menos del 40% de las personas graduadas en estas carreras. Sin
embargo, hay otras carreras “altamente feminizadas”, que son las relacionadas con
las ciencias sociales y humanidades.

Para dar solucidén a esta problematica, otra accién fundamental es la promocién de
la participacidon de mujeres y personas LGBTIQ+ en espacios académicos, docentes
y de investigacién cientifica, entre otras acciones para la transversalizacion del
enfoque de género en todas las politicas educativas que se desarrollen, ya que el
enfoque de género no puede concentrarse solo en acciones especificas, sino que
debe atravesar todas las politicas educativas para que realmente garantice una
transformacién efectiva.



